CENTRUM ®
UCGTOVNIiKoV
SLOVENSKA Ukazka testu

1)

2)

Modul: Mzdy a personalistika

Ak zamestnavatel spraciva osobné Udaje na zaklade osobitnych pravnych

predpisov

a) vpracovnej zmluve dojedna suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych
Udajov

b) nesmie ziskavat suUhlas dotknutej osoby so spracUvanim osobnych Udajov
a dotknutu osobu musi informovat o spracuvani osobnych Udajov

c) vzmysle nariadenia GDPR aaj vzmysle zakona o ochrane osobnych Udajov je
povinny ziskavat sUhlas dotknutej osoby so spracUvanim osobnych Udajov

Zamestnavatel je povinny poskytniUt zamestnancovi, ktorého pracovna zmena
je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani

a) 45 minot

b) 60 minut

c) 30 minut

3) Ak si zamestnanec nestihne vy&erpat dovolenku z roku 2019 ani do 31.12.2020

4)

zdovodu, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie alebo z dévodu prekazok na
strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny

d) poskytniUt zamestnancovi ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku za tu
¢ast dovolenky, ktora presahuje vymeru Styroch tyzdnov

e) zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky do 31.12.2020,
inak narok zamestnanca na nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku za
dobu nevycerpanej dovolenky zanikne

f) zamestnavatel je povinny poskytniUt zamestnancovi ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku za celt dobu nevyc€erpanej dovolenky

Zakladna vymera dovolenky je najmenej

a) Styri tyzdne
b) pat tyzdriov
c) devat tyzdnov

5) Aké dva zakladné rezimy rozvrho vania pracovného rezimu pozname ?

a) pevny a pruzny pracovny ¢as
b) pruzny pracovny ¢as a volitelny pracovny cas
c) rovnomerne a nerovhomerne rozvrhnuty pracovny ¢as
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6) Na ktoré mzdové zvyhodnenia maju narok zamestnanci vykonavajiocu pracu na

zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru ?

a) nemaju narok na Ziadne mzdové zvyhodnenia

b) maji narok na mzdové zvyhodnenie za pracu vsobotu, vnedelu, vnoci, vo
sviatok a na mzdovU kompenzaciu za stazeny vykon prace,

c) maju narok na mzdové zvyhodnenie za pracu vsobotu, vnedelu, vnoci ana
mzdovU kompenzaciu za stazeny vykon prace

7) Za préacu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové

zvyhodnenie najmenej

a) 50 % priemerného zarobku
b) 100 % jeho priemerného zarobku
c) 35 % jeho priemerného zarobku
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